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8. ПЛАН навчальнОГО ПРОЦЕСУ

підготовки бакалавра
(для іноземних студентів)

Галузь знань: 0305 Економіка та підприємництво 

Напрям: 6.030505   Управління персоналом та економіка праці
Спеціалізація: Економіка та управління персоналом
Освітньо-кваліфікаційний рівень: бакалавр 
На базі: молодшого спеціаліста з неспоріднених спеціальностей
Термін навчання: 3 роки 6 місяців
Форма навчання: заочна 
	№
	Назва
дисципліни
	Загальний обсяг дисциплін та аудиторні години
	Розподіл 

по курсах та семестрах

	
	
	Всього
	Індивід. роб.
	Підс. контр.
	Самост. роб.
	По курсах та семестрах
	

	
	
	
	
	
	
	Нас. сесія
	IІ
	ІІІ
	ІV
	V
	IІ
	IIІ
	IV
	V

	
	
	
	
	
	
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	 Огл.

  лек.
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	НОРМАТИВНІ ДИСЦИПЛІНИ ЦИКЛУ ПРИРОДНИЧО-НАУКОВОЇ ТА ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ПІДГОТОВКИ

	1.1
	Українська (російська) мова як іноземна
	918
	446
	
	446
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	
	
	2
	пмк
Кр*
	пмк

Кр*
	пмк

Кр
	пмк

Кр
	Е

Кр
	
	

	1.2
	Політична економія
	  180
	86
	
	86
	6
	2
	
	
	
	
	
	
	
	пмк
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Мікроекономіка та макро-економіка
	  144
	66
	
	68
	8
	2
	
	
	
	
	
	
	
	Е

Кр
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Історія еконо-міки та еконо-мічної думки
	  180
	86
	
	86
	
	6
	2
	
	
	
	
	
	
	
	Е
Кр
	
	
	
	
	

	1.5
	Математика для економістів:
	180
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.1
	Теорія ймовірнос-тей та математична статистика
	180
	84
	
	86
	8
	2
	
	
	
	
	
	
	
	Е

Кр
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	1.6
	Економіко-математичні методи та моделі
	144
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.1
	Оптимізаційні методи та моделі, економетрика
	144
	68
	
	68
	6
	2
	
	
	
	
	
	
	
	Е
	
	
	
	
	
	

	НОРМАТИВНІ ДИСЦИПЛІНИ ЦИКЛУ ПРОФЕСІЙНОЇ ТА ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ

	2.1
	Економіка підприємства
	144
	68
	
	68
	
	6
	2
	
	
	
	
	
	
	
	Е

Кр
	
	
	
	
	

	2.2
	Менеджмент
	144
	66
	
	68
	
	8
	2
	
	
	
	
	
	
	
	Е, К
	
	
	
	
	

	2.3
	Маркетинг
	144
	66
	
	68
	
	
	6
	4
	
	
	
	
	
	
	
	Е Кр
	
	
	
	

	2.4
	Гроші та  кредит
	144
	68
	
	68
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	Е Кр
	
	
	
	

	2.5
	Фінанси
	144
	66
	
	68
	
	
	6
	4
	
	
	
	
	
	
	
	Е
	
	
	
	

	  2.6
	Бухгалтерський облік
	144
	66
	
	70
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	Е Кр
	
	
	
	

	  2.7  
	Економіка праці та соціально-трудові відносини
	360
	  168
	
	170
	
	
	4
	8
	8
	
	
	
	2
	
	
	пмк


	Е 

К
	
	
	

	  2.8
	Міжнародна економіка
	144
	66
	
	68
	
	
	
	6
	4
	
	
	
	
	
	
	
	Е
	
	
	

	2.9
	Статистика
	144
	66
	
	70
	
	6
	2
	
	
	
	
	
	
	
	Е

Кр
	
	
	
	
	

	2.10
	Соціологія
	144
	68
	
	70
	
	4
	2
	
	
	
	
	
	
	
	Е
	
	
	
	
	

	2.11
	Регіональна економіка
	144
	66
	
	70
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	Е
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	2.12
	Управління трудо-вим потенціалом
	144
	66
	
	68
	
	
	
	6
	4
	
	
	
	
	
	
	
	Е

Кр
	
	
	

	2.13
	Фізіологія і психологія праці
	144
	66
	
	68
	
	
	
	6
	4
	
	
	
	
	
	
	
	Е

Кр
	
	
	

	2.14
	Організація праці
	180
	84
	
	86
	
	
	
	6
	4
	
	
	
	
	
	
	
	Е

Кр
	
	
	

	2.15
	Ринок праці
	180
	84
	
	84
	
	
	
	
	4
	8
	
	
	
	
	
	
	
	Е

Кр
	
	

	2.16
	Нормування праці
	180
	82
	
	84
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	2
	
	
	
	
	Е

Кр
	
	

	2.17
	Управління персоналом
	216
	98
	
	100
	
	
	
	
	6
	6
	4
	
	2
	
	
	
	
	пмк
	Е

К
	

	2.18
	Мотивування персоналу
	144
	64
	
	66
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	2
	
	
	
	
	
	Е
	

	2.19
	Аудит персоналу
	180
	84
	
	84
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	Е

Кр
	
	

	2.20
	Безпека життєдіяльності
	72
	32
	
	32
	
	
	4
	2
	
	
	
	
	2
	
	
	Е
	
	
	
	

	2.21
	Основи охорони праці
	54
	24
	
	22
	
	
	
	
	
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	Е
	

	ВАРІАТИВНА ЧАСТИНА

ЦИКЛ ГУМАНІТАРНОЇ ПІДГОТОВКИ

	3.1
	Пакет № 1 – поглиб-лене вивчення іноземної мови
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.1
	Іноземна мова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Пакет № 2 – дисцип-ліни психолого-пе-дагогічного  циклу
	288
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	3.2.1
	Психологія виробничих груп
	144
	68
	
	68
	6
	2
	
	
	
	
	
	
	
	пмк
	
	
	
	
	
	

	3.2.2
	Університетська освіта
	144
	68
	
	70
	
	
	
	4
	2
	
	
	
	
	
	
	
	пмк
	
	
	

	3.3
	Позапакетні дисципліни
	270
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.1
	Політологія
	54
	24
	
	22
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	пмк
	
	
	
	

	 3.3.2
	Правознавство
	72
	32
	
	32
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	пмк
	
	
	
	
	

	 3.3.3
	Організаційна культура
	72
	32
	
	32
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	пмк
Кр
	
	
	
	

	3.3.4
	Самоорганізація особистості
	72
	32
	
	32
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	пмк
	
	
	

	ЦИКЛ ПРИРОДНИЧО-НАУКОВОЇ ТА ЗАГАЛЬНОЕКОНОМІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ

	4.1
	Пакетні дисципліни (галузево-функціонального спрямування)
	324
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.1
	Історія менеджменту
	108
	48
	
	50
	6
	4
	
	
	
	
	
	
	
	Е
Кр
	
	
	
	
	
	

	4.1.2
	Управління вироб-ничими групами
	72
	32
	
	34
	4
	2
	
	
	
	
	
	
	
	пмк

Кр
	
	
	
	
	
	

	4.1.3
	Операційний менеджмент
	72
	32
	
	34
	
	
	4
	2
	
	
	
	
	
	
	
	пмк

Кр
	
	
	
	

	4.1.4
	Рекрумент
	72
	32
	
	32
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	пмк

Кр
	
	
	

	4.2
	Позапакетні дисципліни
	216
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.1
	Адміністративна система України
	72
	32
	
	32
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	пмк
Кр
	
	
	
	
	
	

	4.2.2
	Теоретичні засади державного управління
	72
	32
	
	32
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	пмк
Кр
	
	
	
	
	

	4.2.3
	Техніка адмініст-ративної діяльності
	72
	32
	
	32
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	пмк
Кр
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ТА ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 

	5.1
	Пакетні дисципліни (професійного спрямування)
	972
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.1
	Вступ до спеціаль-ності «Управління персоналом і економіка праці»
	144
	68
	
	68
	6
	2
	
	
	
	
	
	
	
	пмк
	
	
	
	
	
	

	5.1.2
	Управління виробничими конфліктами 
	180
	84
	
	86
	
	
	
	
	6
	4
	
	
	
	
	
	
	
	Е

Кр
	
	

	5.1.3
	Трудове право
	72
	30
	
	32
	6
	4
	
	
	
	
	
	
	
	пмк
	
	
	
	
	
	

	5.1.4
	Економіка праці 
в організації
	180
	84
	
	84
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	Е

Кр
	

	5.1.5
	Основи наукових досліджень в сфері управління персоналом
	180
	84
	
	84
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	Е

Кр
	

	5.1.6
	Просемінар з еконо-міки та управління персоналом
	216
	104
	
	104
	
	
	
	
	2
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	пмк
	пмк

Кр 
	

	5.2
	Позапакетні дисципліни
	432
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.1
	Кадрове діловодство
	108
	50
	
	50
	
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	пмк
Кр
	
	

	5.2.2
	Менеджмент продуктивності
	108
	50
	
	50
	
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	пмк
	
	

	5.2.3
	Професійна орієнтація. Підготовка кадрів
	108
	50
	
	50
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	пмк
Кр
	

	5.2.4
	Методи прийняття управлінських рішень
	108
	50
	
	50
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	пмк
Кр
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	                           Всього:
	     7542
	3504
	
	3552
	64
	72
	70
	80
	76
	74
	36
	
	14
	
	
	
	
	
	
	

	Екзамени
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	5
	6
	5
	5
	5
	

	Підсумково-модульний контроль (пмк)
	27
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	4
	5
	4
	4
	3
	

	Контрольні роботи (К)
	34
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	6
	5
	6
	5
	

	Курсові роботи (Кр)
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Виробнича практика (П)
	П
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	П

	Випускна робота (ВР)
	ВР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ВР

	Державні екзамени (ДЕ)
	ДЕ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ДЕ
	ДЕ


* Студент виконує дві контрольні роботи протягом семестру
PAGE  

